


[bookmark: _Hlk35531521][bookmark: _Hlk35531538]ATTESTERING DOOR WERKGEVER  INZAKE DE RECHTVAARDIGING OM OP HET WERK AANWEZIG TE ZIJN 
(in uitvoering van het Koninklijk Besluit van 28 oktober 2021 houdende de nodige maatregelen van bestuurlijke politie teneinde de gevolgen voor de volksgezondheid van de afgekondigde epidemische noodsituatie betreffende de coronavirus COVID-19 pandemie te voorkomen of te beperken, BS 19 november 2021, 27 november 2021, 4 december 2021,24 december 2021 en 27 januari 2022) 
De werkgever
Naam werkgever/onderneming:                 	Ondernemingsnummer:                
Vertegenwoordigd door:                      	in hoedanigheid van:                    
Adres werkgever/onderneming:                                                                                 
                                                                                
verklaart dat: 
De werknemer
Naam:                                          	Nationaliteit:                
Adres:                                                                            
                                                                                
 niet kan telewerken omwille van aard van de functie /de continuïteit van de bedrijfsvoering/de activiteiten/de dienstverlening (schrappen wat niet past) op ........../ voor de periode van .... tot ........................ / voor de gehele periode waarin telewerk bij bovenvermeld KB verplicht wordt gesteld (schrappen wat niet past). De regels inzake social distancing, opgelegd door art. 2 van bovenvermeld KB worden maximaal nageleefd.
 (optioneel) op de werkvloer aanwezig is in het kader van de vrijwillige terugkeerdag op weekbasis, zoals bepaald door art. 2 van bovenvermeld KB.[footnoteRef:1] De regels inzake social distancing, opgelegd door hetzelfde artikel van bovenvermeld KB worden maximaal nageleefd. [1:  Je bent niet wettelijk verplicht dit attest af te leveren voor deze terugkeerdagen. De verplichting tot het afleveren van een attest bestaat alleen voor de niet-telewerkbare functies voorzien in de eerste optie. Wil je geen attest afleveren voor de terugkeerdagen, dan verwijder je deze optie. ] 

De terugkeerdagen zijn overeengekomen tussen werkgever en werknemer en met inachtneming van de regels van het sociaal overleg in de onderneming, en staan gepland op (aan te vullen met de data van de terugkeerdagen): ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Ondergetekende bevestigt dat deze verklaring oprecht en volledig is. 
Handtekening werkgever 
Datum:                 
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